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Regulamentul cu privire la primirea, examinarea si solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la primirea, examinarea si solutionarea dezvaluirilor
interne de incdlcare a legii in cadrul Bancii Nationale a Moldovei (in continuare -
Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Legii nr. 165/2023 privind
avertizorii de integritate (in continuare - Legea nr. 165/2023).

2. Scopul prezentului Regulament este promovarea si mentinerea unui climat de
integritate institutionala si incurajarea dezvaluirilor de incdlcari ale legii. Acesta se
aplica angajatilor Bancii Nationale a Moldovei (in continuare - BNM), membrilor
Comitetului executiv si membrilor Consiliului de supraveghere.

3. Regulamentul stabileste modalitatea de raportare interna a dezvaluirilor din cadrul
BNM, procedura de inscriere in Registrul dezvdluirilor privind incdlcdri ale legii (in
continuare - Registru) si examinare a dezvaluirilor, de recunoastere in calitate de
avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fata de angajatii care
intrunesc conditiile pct. 35.

4. Notiunile nedefinite in prezentul Regulament au semnificatiile prevazute de Legea
nr. 165/2023 si Legea integritdtii nr. 82/2017 (in continuare - Legea nr. 82/2017).

5. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile utilizate au urmatoarele
semnificatii:
angajat - persoana fizica care, in ultimele 12 luni:
a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu BNM, in sensul legislatiei muncii,
inclusiv membrii Comitetului executiv;
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu BNM;
) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu BNM,;
d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacanta, participand la un concurs
de angajare organizat de BNM;
e) are sau a avut calitatea de membru al Consiliului de supraveghere.

dezvdluire internd de incdlcare a legii (denumita si dezvdluire) - comunicare verbala
sau scrisa a oricaror informatii referitoare la o incalcare a legii care amenintd sau
prejudiciaza drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, facutd in cadrul BNM
prin una dintre modalitdtile enumerate la pct. 11.

facilitator - angajatul care asistd avertizorul de integritate in procesul de dezvdluire
a Incalcdrii legii, intr-un context profesional, a cdrui asistenta este confidentiala.

operatorul liniei telefonice - persoana din cadrul Departamentului securitate si
administrare, desemnata prin ordinul guvernatorului, responsabila de
receptionarea dezvaluirii efectuate la linia specializatd anticoruptie a BNM.

6. Persoana din cadrul Directiei conformitate responsabila de receptionarea,
inregistrarea dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare a
acestora, precum si de ¢tinerea Registrului este desemnata prin ordinul
guvernatorului (in continuare - persoana desemnata).

7. Angajatii au dreptul sa faca dezvaluiri privind incalcari ale legii, sa fie recunoscuti in
calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze de masurile de protectie in
conformitate cu legislatia.
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I1. DEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII
8. Comunicarea dezvaluirii are loc prin completarea de catre angajat sau, dupa caz, de
catre operatorul liniei telefonice a Chestionarului dezvdluirii interne de incalcare a
legii (in continuare - Chestionar), potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1.

9. Dezvaluirea cuprinde, cel putin, urmadtoarele: numele, prenumele si datele de
contact ale angajatului, subdiviziunea in care activeazad, functia ocupata, contextul
profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd in dezvaluire, daca
aceasta este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie o incadlcare a legii,
dupa caz, probele in sustinerea dezvadluirii, data i semnatura.

10. Dezvadluirea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
angajatului, dar contine suspiciuni rezonabile de amenintadri la securitatea nationala
si ordinea publica se expediazda spre examinare si solutionare autoritatilor
competente.

11. Dezvaluirea unei incdlcari a legii se poate face:

1) pesuportde hartie - prin postd, cu mentiunea pe plic,, pentru Directia conformitate”;

2) in format electronic - prin completarea Chestionarului in sistemul de gestiune
electronica a documentelor (SGED), compartimentul ,Directia conformitate”;

3) lalinia specializatd anticoruptie a BNM (+373 22) 822-501;

4) printr-o intalnire fata in fatd - cu programarea printr-un mesaj la adresa de e-mail
sesizare@bnm.md cu indicarea: numelui si prenumelui, datei si orei propuse, datelor
de contact.

12. In cazul in care pentru dezviluire se utilizeaza linia specializata anticoruptie,
operatorul liniei telefonice, sub rezerva consimtamantului angajatului care
efectueaza dezvdluirea, va documenta dezvdluirea, prin transcrierea completa si
exacta a conversatiei intr-un proces-verbal (cu acordarea angajatului a posibilitatii
de verificare si de rectificare), cu completarea Chestionarului. Procesul-verbal,
impreuna cu Chestionarul completat, se prezinta persoanei desemnate spre
examinare.

13. In cazulin care angajatul care efectueaza dezvaluirea nu isi exprimd consimtdmantul
pentru inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat de cdtre operatorul liniei
telefonice sa raporteze in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, potrivit
pct. 11.

14. In cazul in care angajatul solicitd ca dezvaluirea sa aiba loc in fata in fatd, persoana
desemnatad are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei,
sub rezerva consimtamantului angajatului, cu completarea de cdtre acesta a
Chestionarului. Persoana desemnata 1i oferd angajatului posibilitatea de a verifica,
de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la intocmirea procesului-verbal al
conversatiel prin semnarea acestuia.

15. In procesul receptiondrii, inregistrarii dezvdluirilor, intreprinderii actiunilor de
examinare si de solutionare este asigurata confidentialitatea identitatii angajatului
si a informatiilor din Registru. Identitatea angajatului care dezvaluie incalcdri ale
legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea directa ori indirecta a
acestuia, nu sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate in
dezvadluire, cu exceptia situatiei in care exista consimtamantul expres al angajatului
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sau a cazului in care o urmarire penala a fost pornitd in baza dezvaluirii de incdlcare
a legii de interes public.

16. Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre BNM siangajat nu impiedica
dezvaluirea incalcarii de lege.

I1I. INREGISTRAREA SI EXAMINAREA DEZVALUIRILOR.
RECUNOASTEREA STATUTULUI DE AVERTIZOR DE INTEGRITATE
17. Persoana desemnata asigura inregistrarea dezvaluirilor in Registru, tinut in format
electronic in SGED, potrivit anexei nr. 2.

18. La depunerea dezvaluirii de catre angajat, persoana desemnatd, in termen de 3 zile
lucratoare de la primire, comunica in scris, prin SGED sau e-mail, angajatului despre
receptionarea dezvaluirii. In cazurile in care dezvaluirea excedeaza limitele de
competenta ale BNM, aceasta este transmisd spre examinare altor entitati publice,
potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucratoare de la data Inregistrdrii
dezvaluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.

19. Pentru a fi Inscrisa in Registru si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de
integritate, dezvaluirea trebuie sa intruneasca urmadtoarele conditii:
1) sd fie raportata prin una dintre modalitatile enumerate la pct. 11;
2) sa fie facuta de un angajat al BNM,;
3) informatiile sa fie obtinute in context profesional;
4) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.

20. Inscrierea dezvaluirii de incalcare a legii in Registru ii confera angajatului care a
raportat statutul de avertizor de integritate, cu eliberarea cotorului, prevazut in
anexa nr. 1. Persoana desemnatd informeaza imediat guvernatorul despre
inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei in care
aceasta a fost receptionata.

21. In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a dezvaluirii de incalcare a legii,
cu exceptia cazului In care informarea ar putea prejudicia procesul examinarii
acesteia, persoana desemnatd il informeaza in scris, prin SGED sau e-mail, pe angajat
despre stadiul examinadrii dezvaluirii, iar pe guvernator - despre desfasurarea
actiunilor subsecvente. In cazul in care angajatului nu i-a fost comunicata nicio
confirmare de primire a dezvaluirii de incalcare a legii, persoana desemnata il
informeaza in scris, prin SGED sau e-mail, pe angajat despre stadiul examinarii
dezvaluirii respective in termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 3 zile de la
depunerea acesteia.

22. In cazul in care informatiile expuse in dezviluire nu se confirmd, persoana
desemnatd intocmeste o nota catre guvernator despre cele constatate si rezultatele
verificarii, la care se anexeazd materialele aferente, dupa caz.

23. Rezultatele examindrii sunt aduse la cunostinta angajatului, care a facut dezvaluirea,
prin SGED sau e-mail, in termen de 3 luni de la data confirmarii de primire a
dezvaluirii respective sau, in cazuri justificate corespunzdtor, in termen de 6 luni.

24. In cazul in care angajatul face mai multe dezvaluiri, avand acelasi obiect, acestea se
conexeaza intr-o singura procedura, avertizorul de integritate urmand sa primeasca
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o singura informare. Daca, dupa finalizarea examinarii avertizdrii de integritate este
depusa o noud dezvaluire de incalcare a legii avand acelasi obiect, fard a se prezenta
informatii suplimentare care sa justifice actiunile subsecvente diferite, aceasta nu se
examineaza, fapt consemnat in Registru, cu informarea angajatului.

25. Dezvdluirea de incdlcare a legii si avertizarea de integritate inceteaza sa fie

examinate atunci cand:

1) dezvaluirea nu intruneste conditiile prevazute la pct. 19;

2) dupa o examinare corespunzatoare a acesteia, se constata ca avertizarea de
integritate contine informatii evident nesemnificative;

3) dezvaluirea este depusa in mod repetat, firda prezentarea unor argumente si
informatii suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente;

4) dezvaluirea este transmisd anonim si nu contine informatii suficiente referitoare la
incalcarea legii, care sa permitd examinarea acesteia.

26. In termen de 5 zile lucratoare de la data luarii deciziei de incetare a examinarii
avertizarii de integritate, acest fapt se comunica avertizorului de integritate in scris,
prin SGED sau e-mail, cu indicarea temeiului legal, exceptie fiind situatia prevazuta
la pct. 25 subpct. 4).

27. Dupa finalizarea examindrii avertizdrii de integritate, persoana desemnatd
Intocmeste un raport cdtre guvernator, care cuprinde urmadtoarele elemente:
descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinta guvernatorului prin raportarea inregistrata si,
dupa caz, prezentarea de concluzii si recomanddri ce pot cuprinde referiri la
eventuale masuri de protectie.

28. Modalitatea de solutionare a avertizarii de integritate se comunicd in scris, prin
SGED sau e-mail, avertizorului de integritate, in termen de 5 zile de la finalizarea
examinadrii acesteia.

29. In cadrul examinarii dezvaluirii, persoana desemnata poate solicita angajatului care
afacut dezvaluirea, informatii suplimentare, in limitele celor prevazute de prezentul
Regulament.

30. Daca dezvaluirea vizeazd nemijlocit guvernatorul, membrii Comitetului executiv si
membrii Consiliului de supraveghere, persoana desemnatd transmite informatia
respectiva Centrului National Anticoruptie daca informatiile continute in avertizare
intrunesc elementele unei contraventii sau infractiuni de coruptie, fie autoritatii
competente responsabile de gestionarea domeniului incilcarii de lege invocate. In
cazul In care dezvaluirea vizeazda membrii Comitetului executiv si membrii
Consiliului de supraveghere, persoana desemnatd informeaza guvernatorul.

31. Informatia din Registru si materialele aferente se pastreaza timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, pe suport de hartie sau in format electronic, in conditii care sa
asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii, distrugerii,
alterarii sau modificarii acestora.

IV. MASURI DE PROTECTIE
32. Normele privind protectia identitatii, aplicabile avertizorilor de integritate,
prevazute de Legea nr. 165/2023 si Legea nr. 82/2017, se aplica si facilitatorilor, si
persoanelor vizate in dezvaluiri, precum si persoanelor terte la care se fac refeririin
5
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avertizarile de integritate. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in
dezvaluire, precum si a persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul de
integritate este protejata pe tot parcursul desfasurarii actiunilor subsecvente.

33. Este interzisa orice forma de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate,
inclusiv cele prevazute la art. 21 din Legea nr. 165/2023.

34. Angajatul care, in legatura cu avertizarea de integritate pe care a facut-o, este supus
razbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea altor angajati sau a
membrilor organelor de conducere este in drept sa solicite protectie, prin
completarea formularului de cerere prevazut in anexa nr. 3.

35. Pentru a beneficia de masurile de protectie, trebuie sa fie intrunite, cumulativ,

urmatoarele conditii:

1) avertizarea de integritate este efectuatd prin una dintre modalitatile enumerate la
pct. 11;

2) avertizarea de integritate este efectuatd existand motive intemeiate de a crede ca
informatiile referitoare la incalcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;

3) angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate in modul stabilit de
prezentul Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

5) exista o legatura de cauzalitate intre dezvaluirea de incalcare a legii si pretinsa
razbunare.

36. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie avertizorului, guvernatorul:
1) examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate;
2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea Incetdrii razbunarii
Impotriva angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

37. Angajatul recunoscut avertizor de integritate, poate beneficia de urmadtoarele
madsuri de protectie, fara a se limita la acestea:

1) transferul sau ori al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe perioada
examinadrii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune, cu mentinerea
specificului de activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desfasoara o
activitate conexd, pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a razbunat
in legdtura cu avertizarea de integritate sau dezvaluirea incalcarilor legii;

2) sanctionarea persoanei care s-ardazbunatinlegdtura cu avertizarea de integritate sau
dezvadluirea incalcarilor de lege ori, dupa caz, a conducdtorului subdiviziunii pentru
neasigurarea masurilor de protectie;

3) invocarea statutului de avertizor de integritate, in cazul cercetarii disciplinare ca
urmare a dezvaluirii de incdlcare a legii, caz in care procedura disciplinara se
suspenda pana la solutionarea definitiva a avertizdrii de integritate.

38. Persoana desemnata va examina, in termen de cel mult 15 zile, cererea de solicitare a
protectiei a avertizorului de integritate si va prezenta guvernatorului propuneri cu
privire la satisfacerea cererii sau motivele refuzului, cu informarea ulterioara a
avertizorului de integritate despre rezultatele examindrii. Curgerea termenului
Incepe In ziua Inregistrarii cererii.
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39. Protectia acordatd poate fi retrasa in cazul constatarii ulterioare a urmatoarelor
situatii:

1) informatia comunicatd nu este veridica, inclusiv se demonstreaza ca angajatul
cunostea sau trebuia sd cunoasca despre caracterul fals al continutului dezvaluirii
sale (dezvdluirea nu este facuta cu buna-credintd);

2) pretinsa razbunare nu este reala;

3) intre dezvaluirea privind incalcarea legii si pretinsa razbunare nu existd legdtura de
cauzalitate.

40. Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru modul de dobandire a
informatiilor redate in dezvaluire sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor
In care o astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o
infractiune.

41. Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru o dezvaluire de incalcare a
legii, cu conditia ca acesta sa fi avut motive intemeiate sa creada cd raportarea sau
divulgarea respectiva a fost necesara.

V. RESPONSABILITATI
42. Guvernatorul asigura protectia avertizorilor de integritate in conformitate cu
prevederile art. 18 alin. (3) din Legea nr. 82/2017.

43. Angajatii au obligatia de a refuza expres orice tentativd de implicare a lor in
manifestari de coruptie, sa atentioneze, dupa posibilitate, persoana asupra
caracterului ilegal al acestei incercdri si sa informeze neintarziat Directia
conformitate despre aceasta, prin una dintre modalitatile prevazute la pct. 11.

44. Persoana desemnata asigura:

1) receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de
examinare a acestora;

2) confidentialitatea informatiilor receptionate;

3) examinarea in termen a circumstantelor expuse in avertizarile de integritate si
informarea avertizorului de integritate privind rezultatele examinarii in conditiile
pct. 28;

4) transmiterea catre Centrul National Anticoruptie sau altei autoritati competente a
informatiilor continute in avertizare daca acestea Intrunesc elementele unei
contraventii sau infractiuni.

45. Persoana desemnata informeaza guvernatorul despre inregistrarea dezvaluirii si
propunerile privind actiunile subsecvente, inclusiv privind acordarea/retragerea
statutului de avertizor de integritate si satisfacerea cererii de acordare a masurilor
de protectie sau refuzul in satisfacerea acesteia.

46. Persoana desemnata informeaza avertizorul:

1) despre respectarea confidentialitdtii identitdtii sale pe tot parcursul examinarii
avertizarii de integritate, cu exceptia cazurilor cand informatiile comunicate in
avertizare au fost transmise organului de urmadrire penala;

2) despre initierea examinarii informatiilor si circumstantelor din avertizarea de
integritate si termenul de informare privind rezultatele examinarii;

3) despre retragerea statutului de avertizor de integritate, daca pe parcursul
examinadrii se va constata cd acesta nu corespunde conditiilor prevazute la pct. 19;
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5) despre acordarea madsurilor de protectie, in cazul in care acestea au fost solicitate;
6) despre rezultatul examinarii dezvaluirii.

47. Persoana desemnata si operatorul liniei telefonice au obligatia de a pastra
confidentialitatea prin semnarea declaratiei potrivit anexei nr. 4.

VI. RASPUNDEREA
48. Impiedicarea, prin orice mijloace, a dezvaluirilor privind incalciri ale legii de catre
persoana desemnata sa receptioneze, sa inregistreze si sa examineze avertizarile de
integritate atrage raspunderea disciplinara.

49. Intreprinderea unor madsuri de razbunare impotriva avertizorilor de integritate,
inclusiv impotriva membrilor de familie sau a persoanelor apropiate avertizorului
de integritate atrage raspunderea disciplinara.

50. Neluarea masurilor de asigurare a dezvaluirilor privind incdlcari ale legii,
nerespectarea confidentialitatii angajatilor care dezvaluie incdlcari ale legii si a
persoanelor vizate in dezvdluire, neasigurarea masurilor de protectie a avertizorilor
de integritate atrage raspunderea disciplinara.

51. Raportarea in cunostinta de cauza a unor informatii false referitoare la incalcari ale
legii atrage raspundere disciplinara.

52. Aplicarea raspunderii disciplinare nu exclude aplicarea altor forme de raspundere
prevazute de legislatia in vigoare.
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Anexanr. 1
la Requlamentul cu privire la primirea, examinarea si
solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

Chestionarul dezvaluirii interne de incalcare a legii

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului, inclusiv posta electronicd

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupata

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea
modalitdtilor de verificare a informatiei dezvaluite (dacd acestea existad)

6. Ati mai fdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd

incdlcare a legii? Daca da, prezentati detalii.
___(d_a_tzz)_ _____ (semndtura angajatului)
___(E;t_a; _____ (semndtura persoanei desemnate)

COTOR

Dezvaluirea internd de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)
Numadrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcdri ale legii

Declar cd, cunosc si inteleg prevederile pct. 51 si 52 din prezentul Regulament, prevederile art. 29 alin. (6) din
Legea nr. 165/2023
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Public

Anexa nr. 2

la Requlamentul cu privire la primirea, examinarea si
solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate

Nr.d/o | Numarulsi | Descrierea | Denumirea Angajatul care adepus | Estesaunu | Asolicitat | Masurile de Dezvaluirea | Dezvaluirea Numele
data incalcarii entitatii dezvaluirea este saunu | recunoscut saunu protectie de incalcare a de persoanei
inregistrarii legii publice/ supus razbunariilalocul | incalitate | madsuride aplicate legii a fostsau | incalcarea carea
dezvaluirii private, dupa de munca de protectie | avertizorului | nu transmisa legii a fost inregistrat
de incalcare caz, a avertizor | avertizorul de spre sau nu dezvaluirea
a legii subdiviziunii/ | Masurile Numele, de de integritate examinare transmisa | deincdlcarea
persoanei de prenumele | integritate | integritate. altor autoritati spre legii,
vizate In razbunare | persoanelor | angajatul de examinare, | examinare | subdiviziunea
dezvdluirea care carea Masurile potrivit organelor | din care face
de incdlcare a intreprind depus solicitate competentelor. de parte
legii masuride | dezvdluirea Data urmarire
razbunare de transmiterii penala si
incalcare a dacd
legii angajatul
are vreun
statut
procesual
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cadrul Bancii Nationale a Moldovei

Anexa nr. 3
la Requlamentul cu privire la primirea, examinarea si
solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, ,
(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul

(se indicd denumirea functiei si subdiviziunii)

detindtor/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:

[ pct. 35 din Regulamentul privind primirea, examinarea si solutionarea dezvdluirilor
interne de incdlcare a legii in cadrul Bancii Nationale a Moldovei

de la data de , solicit acordarea masurilor de protectie prevazute la
Capitolul IV ,Masuri de protectie” din Legea nr. 165/2023

In privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legiturd cu avertizarea de integritate
depusa, care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de razbunare, precum si numele, prenumele si functia
persoanelor care au recurs la actiuni de razbunare)

In vederea respectarii drepturilor mele si incetdrii actiunilor de razbunare, solicit
aplicarea uneia sau cumulativ a unora dintre urmatoarele masuri de protectie:

[1 transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei
sau al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune

(se indicd denumirea subdiviziunii )

[] sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legiturd cu
avertizarea de integritate sau dezvaluirile privind incdlcari ale legii

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

1
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[J anularea sanctiunii disciplinare, constatata de cdtre angajator ca urmare a unei
dezvaluiri

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, data aplicdrii sanctiunii)

altele

(se indicd mdsura de protectie solicitatd de avertizorul de integritate)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmadtoarele documente/probe care
demonstreaza actiunile de razbunare intreprinse in privinta mea:
1

2.
3,
4,

Data/Semnatura
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Regulamentul cu privire la primirea, examinarea si solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

Anexanr. 4
la Regulamentul cu privire la primirea, examinarea si
solutionarea dezvdluirilor interne de incdlcare a legii in
cadrul Bancii Nationale a Moldovei

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul

(se indicd denumirea functiei si subdiviziunii)

mad angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor obtinute in urma exercitdrii
atributiilor care mi-au revenit in baza

(nr. si data ordinului)

conform Regulamentului cu privire la primirea, examinarea si solutionarea dezvaluirilor
interne de incdlcare a legii in cadrul Bancii Nationale a Moldovei (aprobat prin HCE al BNM
nr. 258 din 06.11.2025) si sa le utilizez doar in scopul stabilit de lege si sd nu divulg aceste
informatii persoanelor neautorizate, inclusiv dupa incetarea activitatilor aferente.

Declar cd, cunosc prevederile legale privind raspunderea in cazul incalcarii obligatiilor
de confidentialitate.

Ma oblig, ca in cazul aparitiei unui conflict de interese sa respect regimul legal al acestuia
si sa depun declaratia de abtinere.

Data/Semnatura
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